
TPE & PME, 
CONCILIEZ 
PERFORMANCE 
ET ACTIONS 
RESPONSABLES

LA RSE

L’accompagnement de nos experts 
est bénéfique pour les entreprises 
de toutes tailles qui souhaitent 
commencer facilement une démarche 
RSE (Responsabilité Sociétale des 
Entreprises). FITECO valorise vos efforts 
responsables pour booster votre relation 
client, attirer et fidéliser des talents dans 
votre entreprise, faciliter l’accès à des 
financements et démontrer l’impact 
de votre activité sur la prospérité des 
territoires.

Vos 
1ers pas



La performance financière ne suffit plus, 
il faut penser à la performance globale.

LA RSE, POURQUOI ?

Au-delà de bons résultats financiers, 
l’entreprise doit maîtriser ses risques 
environnementaux, sociaux et sociétaux 
pour pouvoir opérer, recruter, obtenir des 
financements...
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Performance économique
C’est la rentabilité financière qui permet de 
faire face à ses engagements et de rémunérer 
ses associés

Performance sociale
C’est la maîtrise des impacts sociaux :

• Qualité de vie et bien-être au travail
• Lutte contre les risques psychosociaux
• Rémunération juste et équitable
• Dialogue social et transparence

PERFORMANCE
GLOBALE

Performance environnementale
C’est la maîtrise des impacts 

environnementaux :
• Réduction des émissions de gaz à effet de serre

• Réduction et valorisation des déchets 
(économie circulaire)

• Préservation des ressources 
et de la biodiversité

Performance sociétale
C’est la maîtrise des impacts sociétaux :

• Participation à la vie du territoire
• Achats locaux et responsables

• Mécénat
• Pratiques responsables des affaires 

(éthique, transparence…)

+

COMMENT ATTEINDRE
la performance globale ?
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C’est l’application
( n o t i o n  p l a n é t a i r e ) 
à l’échelle de l’entreprise

du développement durable 

LA RSE, C’EST QUOI ?

C’est l’intégration volontaire par les 
entreprises de préoccupations sociales 
et environnementales à leurs activités 
commerciales et leurs relations avec les 
parties prenantes (Commission Européenne)

=

Des enjeux environnementaux
• Atténuation et adaptation du changement climatique,
• Gestion de l’eau,
• Économie circulaire,
• Pollution,
• Biodiversité.

Des enjeux sociaux et sociétaux
• Égalité des chances et diversité,
• Qualité de vie au travail,
• Santé et sécurité au travail,
• Compétences et formation,
• Dialogue social.

Des enjeux de gouvernance
• Respect des droits humains,
• Pratiques éthiques,
• Lutte contre la corruption,
• Prise en compte des parties prenantes,
• Transparence.
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LA RSE, UNE RÉGLEMENTATION 
pour les entreprises de toutes tailles

Des obligations actuelles qui concernent 
principalement les grandes entreprises...

... avec une pression déjà existante pour 
les petites entreprises

Reporting extra-financier

Bilan carbone

Devoir de vigilance

Lutte anti-corruption

Une demande de plus en plus forte de la part des 
donneurs d’ordre (investisseurs, cotation Banque de France, 
actionnaires...) et des consommateurs/clients dont les choix 
de consommation évoluent.

Une prise de conscience globale des consommateurs des 
enjeux mondiaux (changement climatique, crise sociale, 
biodiversité...) créant une pression globale de plus en plus 
importante.

Les critères de financement/prêt par les banques 
commencent à intégrer les aspects RSE. Par exemple, le 
sujet de la « cotation verte » à la Banque de France. 

« La société est gérée dans son intérêt social, en prenant en 
considération les enjeux sociaux et environnementaux de 
son activité ». Article 1833 Code Civil 
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LA RSE, SOURCE 
D’OPPORTUNITÉS

?Quelles
opportunités

La mise en place d’une démarche RSE permet, d’une 
part, d’anticiper les risques sociaux, sociétaux 
et environnementaux qui pèsent sur l’entreprise 
et, d’autre part, de transformer ces risques en 
opportunités.

Obtenir des 
financements  
à taux réduits 

(crédits à impacts...)

Communiquer et 
améliorer l’image 

de marque de votre 
entreprise

Piloter votre 
performance 

globale via des 
plans d’actions 

dédiés

Répondre aux 
appels d’offres 

et aux attentes des 
donneurs d’ordres

Attirer, fidéliser 
et mobiliser 

les collaborateurs 
en donnant du sens 

à vos activités

La prise en compte des enjeux RSE est donc 
essentielle pour assurer la pérennité de votre 
entreprise et améliorer votre performance.
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LA RSE BY FITECO, pourquoi ?

Convaincus que la mise en place d’une démarche RSE est
indispensable pour assurer la durabilité de nos entreprises et la
prospérité de nos territoires, nous avons décidé d’intégrer la
dimension RSE à nos missions traditionnelles de conseil aux TPE-PME.

Pour cela, nous avons complété notre expertise par la montée
en compétences de nos équipes sur ces nouveaux enjeux mais
aussi par l’utilisation de nouveaux outils permettant un pilotage
des performances extra-financières adaptées aux spécificités des
TPE-PME.

Nous ne pouvons pas laisser les entreprises de nos territoires seules et 
sans accompagnement sur ces enjeux de durabilité : nous avons à
cœur de les conseiller dans leurs démarches RSE pour assurer
leur pérennité et contribuer à l’amélioration de leur performance 
globale.

Une forte connaissance des entreprises du territoire et de 
votre entreprise en particulier  
L’expert-comptable connaît parfaitement les activités de son client, 
et les enjeux, besoins, risques qui y sont liés.

Un accompagnement de confiance sur le long terme  
L’expert-comptable envisage l’accompagnement des entreprises 
comme une mission à long terme : son objectif est de contribuer au 
développement et à la pérennité des activités de son client. Pour 
cela, il l’accompagne dans ses transformations.

Un accès et une maîtrise de la donnée 
L’expert-comptable dispose, à travers la comptabilité et la paie, de 
nombreuses informations sur la société. Ces dernières constituent 
une base de données importante permettant le calcul d’indicateurs 
extra-financiers, outil de pilotage de la démarche RSE.

Tous engagés au service
de la prospérité de nos territoires,
nous prenons soin de chacun,
pour une dynamique entrepreneuriale durable. 

Notre raison d’être

Le rôle de l’expert-comptable dans la démarche RSE
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NOTRE 
ACCOMPAGNEMENT
pour vos premiers pas 

vers la RSE

Pour cela, nous nous appuyons sur un outil 
digital afin de transformer vos données en 
une photographie de votre «   situation RSE » 
compréhensible et valorisante pour vos clients, 
vos partenaires et vos salariés. Vous obtenez 
des indicateurs RSE ainsi qu’une notation extra-
financière pour mettre en place un plan d’action 
efficace.

Nos experts utilisent les données comptables et de 
paie dont ils disposent sur votre entreprise : votre 
émission de CO², vos actions en faveur des salariés, 
l’impact de votre entreprise sur la prospérité de 
votre territoire… Notre démarche de conseils et 
d’accompagnement guide vos premières actions en 
faveur de la RSE.

Misant sur le « big data » et le croisement des données 
financières, comptables, sociales, FITECO accompagne 
les entreprises, TPE-PME, dans leur démarche RSE de 
manière automatisée, simple et rapide afin de mesurer 
la performance. Elles peuvent ainsi communiquer via un 
rapport intégrant une notation et des indicateurs extra-
financiers.

Une méthodologie basée sur des référentiels 
internationaux
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La démarche

NOTRE SOLUTION RSE
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1. Les données de 
votre entreprise 

(FEC, DSN...)

2. Les bases de 
données externes 

(INSEE, Transparency 
international, 

Gouvernement...)

3. Un algorithme 
et l’intelligence 

artificielle

Production d’indicateurs 
extra-financiers

Notation 
extra-financière

Propositions de plans 
d’action

Positionnement 
sectoriel

Notre démarche consiste à valoriser les données déjà existantes de 
votre entreprise. Nous nous occupons de tout, à partir de vos données 
comptables et sociales !



Une offre bien adaptée aux TPE basée 
sur des indicateurs de performance 
extra-financière

NOTRE SOLUTION RSE

Indicateurs client
• Clients douteux 
• Dépendance clients 
• Fidélité clients

Indicateurs environnement
• Émissions de CO2 par collaborateur 
• Profil d’émissions de CO2 
• Intensité CO2 / €

Indicateurs bonnes pratiques 
des affaires
• Délai de paiement fournisseurs  
• Controverses

Indicateurs gouvernance
• Ecart de rémunération 
• Investissement 

Indicateurs droits humains
• Égalité professionnelle 
  femmes-hommes 
• Emploi des séniors  
• Emploi des jeunes  
• Formation des jeunes

Indicateurs sociaux
• Précarité dans l’emploi 
• Nombre de retraités financés 
• Nombre de chômeurs financés 
• Création d’emploi indirect

Indicateurs sociétaux
• Dons 
• Contribution à l’éducation 
• Contribution à la politique 
  du logement social
 

Notre offre est particulièrement adaptée aux TPE, notamment celles 
dont les seuils sont les suivants : 

• Un chiffre d’affaires compris entre 500 K€ et 2M€
• Ou un effectif compris entre 5 et 50 salariés.
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20 indicateurs Comparatif 
sur 2 exercices fiscaux

Score global 
et par indicateur Des préconisations d’actions

Benchmark sectoriel Tarif : 900€ HT



Une offre adaptée aux TPE 
pour communiquer avec vos clients 
et partenaires

NOTRE SOLUTION RSE

Indicateurs droits humains
• Égalité professionnelle 
  femmes-hommes 
• Emploi des séniors  
• Emploi des jeunes  
• Formation des jeunes

Indicateurs sociaux
• Précarité dans l’emploi 
• Nombre de retraités financés 
• Nombre de chômeurs financés 
• Création d’emploi indirect

Indicateurs sociétaux
• Dons 
• Contribution à l’éducation 
• Contribution à la politique 
  du logement social
 

Un score de performance 
globale et une notation 
extra-financière

Des indicateurs extra-
financiers incluant 
un benchmark et un 
comparatif

Des préconisations 
d’actions
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Contactez votre expert

La RSE concerne uniquement les 
grandes entreprises

et les TPE/PME ne sont pas impactées

Idée reçue

Un accompagnement dédié aux TPE et PME...  
adapté à vos enjeux.

· SENSIBILISATION - FORMATION 

· INDICATEURS RSE

· MISE EN PLACE DE STRATÉGIE RSE

· ÉLABORATION DU RAPPORT DE DURABILITÉ

· BILAN CARBONE®  

· ACCOMPAGNEMENT DANS LE PASSAGE 
EN SOCIÉTÉ À MISSION

Nos expertises, notre relation avec votre entreprise, la maîtrise du cadre légal (CSRD) 
et de l’analyse des données... nous placent comme un partenaire privilégié à vos côtés.


