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GROUPE FITECO / FORMATION SILAE APPROFONDISSEMENT

Optimiser les traitements du quotidien sur SILAE lors de I’établissements des paies et des
déclarations
Appréhender les outils périphériques a la paie disponible sur SILAE

A l'issue de la formation le stagiaire sera capable de :
- Réaliser des états personnalisés
— Réaliser des paramétrages complexes

Avoir suivi la formation SILAE initiale client

Gestionnaire de paie en entreprise / cabinet

Séquencage de la formation par thémes et sous-themes abordés :
- Optimisation des traitements du quotidien
- Gestion des alertes
- Paramétrage des écritures comptables générales et analytiques
- Gestion électronique des données
- Préparation de modeéles bureautiques
- Préparation d’éditions personnalisées
- Paramétrage d’acces partiels a des tiers au dossier

2 jours de 7 heures soit 14 heures

Consultant(e) paie

Intra : 1 minimum

Formalités d’acces via le site internet ou émettre une demande via |'adresse mail
formationfiteco@fiteco.com ou lors d’'un RDV client.
Déploiement sous 3 semaines.

Formation présentielle/distancielle

Exposés théoriques illustrés par des mises en application.

Formation alternant pratique et théorie, sur des supports variés et adaptés au niveau.
Chaque stagiaire mettra en application les apports théoriques de la formation sur un dossier
de paie préalablement créé et paramétré par le consultant

Ordinateur de I'intervenant et de chaque stagiaire — vidéoprojecteur — acces a I'outil SILAE
—acces internet

Utilisation de la base de connaissance SILAE

Les moyens pédagogiques pourront étre adaptés en fonction de chacun (profil
d’apprentissage et/ou handicap)

Evaluation des acquis intermédiaires :
- Mise en ceuvre directement sur la solution ;
- Echanges avec l'intervenant.

Evaluation de la satisfaction :

En fin de formation, la grille d’évaluation renseigné avant la formation est de nouveau
soumise au stagiaire afin de mesurer les compétences acquises durant la formation
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Condlitions d'accueil et d’accés des publics en situation de handicap (locaux, adaptation des
moyens de la prestation).

Les locaux dédiés sont accessibles aux PMR.
Nous contacter pour réaliser une étude personnalisée selon votre handicap.

PERSONNES EN

Déficience Maladie i i
SITUATION DE Deficience motrice

visuelle invalidante
HANDICAP

haladie Déficience haladie Allergie Handicap
mentale auditive cardio- mental

ol defidence wasculaire ou defidience
pswchique intellectuelle

TARIF 1200 € H.T. la journée en intra-entreprise
FORMALISATION A
L’ISSUE DE LA Attestation de compétences professionnelles de fin de formation et d’assiduité
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